
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว หน่วยงาน  โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  

สถานที่ตั้ง     เลขที่ 296/4 ม.1 ตำบลเก้าเลี้ยว อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวมาริสา  เขียวสด ตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ โทรศัพท์   087 5068750  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     kaoleawoffice@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน     2    โครงการ  

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน  - บาท ประกอบด้วย  

 แผนย่อยที่ 1 จำนวน  2  โครงการ  

 แผนย่อยที่ 2 จำนวน  1   โครงการ  

 แผนย่อยที่ 3 จำนวน  1  โครงการ  

 แผนย่อยที่ 4 จำนวน  -   โครงการ  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 ขับเคลื่อน
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ด้วย การนำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักใน
การ ดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดช ู
บุคคลที่มีคณุธรรม จรยิธรรม นำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น คุณคา่หลักในการดำเนินชีวิต โดย
การให้รางวัลเพื่อ เป็นการยกย่องผลจากการ 
ประกอบคณุงามความดี อย่างสมำ่เสมอ สามารถ
เป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่าง แก่บคุคลอื่นใน
หน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้าง
แรงบันดาลใจให้คนเป็นคนด ี

                

 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ประชุมคณะทำงาน
ชมรมจรยิธรรม 

จนท. 30 คน บุคลากร ร่วม
ประกาศ 
เจตนารมณ์ 
คุณธรรม 5 
ประการ 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

 (2) ช่ือโครงการ /กิจกรรม ให้ความรู้การเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้าน จรยิธรรมและการรักษาวินัย 
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 โครงการอบรม
เสรมิสร้างพัฒนาทางจริยธรรมการรักษาวินัย และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จนท. 30 คน บุคลากร มคีวามรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    
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แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ ี

การพัฒนาองค์กรคุณธรรมด้วยการกำหนดการ 
ดำเนินการองค์กรคุณธรรมอยา่งตอ่เนื่องทุกปี 

         

 (1) กิจกรรมประเมินตดิตามผลการดำเนินงานของ
ชมรม Strong จติพอเพียงต้านทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี หน่วยงานผ่าน 
การประเมิน 

- คณะกรรมการ
ชมรม จริยธรรมฯ 

    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรม จริยธรรมของ หน่วยงาน 
ในสังกัด สำนักงาปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขราชการ บริหาร
ส่วนภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรม ต้นแบบ ด้วยการนำ 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น คุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้ชมรม 
จริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดยการ
สร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ี ที่ ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และสนับสนุน กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความดีทั้ง การสร้างหรือ
ปรับปรุงพื้นที่กายภาพให้เอื้อต่อการ จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมพื้นท่ีสังคมใหเ้กิดข้อตกลง ร่วมกัน ทำหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี มจีิตสำนึก ในความซื่อสัตยส์ุจรติ มี
วินัยมีความรบัผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบ และ
เคารพกฎหมาย ใช้พลัง “บวร” เป็นส่วนหน่ึงในการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ หน่วยงาน 

        

 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม รณรงค์ ปลูกจิตสำนึก 
จิตอาสา ในการเข้าร่วมกิจกรรมวนัสำคัญต่าง ๆ 
ของพระมหากษัตรยิ ์

จนท. 30 คน บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

 - วันท่ี 6 มิถุนายน 2568 ร่วมกจิกรรม วันเฉลิมฯ 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา  

จนท. 15 คน บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

 - วันท่ี 28 กรกฎาคม 2568 ร่วมกิจกรรมวันเฉลมิ
ฯ ร.10 

จนท. 15 คน บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

 - วันท่ี 12 สิงหาคม 2568 ร่วมกิจกรรม วันเฉลิมฯ 
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ ์

จนท. 15 คน บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    
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แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สวดมนต์ ไหว้พระ 

ทำบุญตักบาตรเทศกาลสำคัญ 
จนท. 30 คน บุคลากรเข้า 

ร่วมกิจกรรม 
- กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป 
    

 วันท่ี 11 เมษายน 2568 ร่วมกิจกรรมตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง วันสงกรานต ์

จนท. 150 
คน 

บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

 วันท่ี 10-11 กรกฎาคม 2568 ร่วมกิจกรรมตัก
บาตร วันอาสาฬหบูชา และวันเขา้พรรษา 

จนท. 30 คน บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

 วันท่ี 12 สิงหาคม 2568 ร่วมกิจกรรมตักบาตร วัน
แม่แห่งชาติ 

จนท. 30 คน บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่4 สร้างระบบนิเวศ 
คุณธรรมส่งเสรมิพื้นท่ี สังคม/ 
สาธารณะ ท้ังที่เป็นพ้ืนท่ี
กายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคม 
ออนไลน์ โดย ให้ มี กิจกรรมที่
สดงออกถึง กิจกรรมการ
ส่งเสริม คุณธรรมการทำความ 
ดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ ระดับ
บุคคลถึงระดับ หน่วยงานโดย
ใช้ประโยชน์จาก 
ความก้าวหน้าด้าน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำระบบเครดติทาง 
สังคม (Social Credit) มาเป็นเครือ่งมือในการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในสังคมกระทรวง
สาธารณสุขใน ลักษณะ “คนดมีีทีย่ืนความดีมีพื้นที่
ในสังคม” 

        

 (1) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบ
ผ่านทางสังคม (Social Credit) 

2 ครั้ง/ป ี บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    
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แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
กระบวนการจดัการ การ
เรียนรูคุ้ณธรรม จริยธรรมและ 
วัฒนธรรม ในการ ดำรงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ม ี
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมด้วยการกำหนดการ 
ดำเนินการองค์กรคุณธรรมอยา่งตอ่เนื่องทุกปี 

ช่องทาง เสนอ
ข้อ ร้องเรียน 
ระบบบรหิาร
ความเสีย่ง 

มีช่องทาง การ
ร้องเรียนและ 
รายงานความ 
เสี่ยง, เสนอแนะที ่
สะดวกและ 
เข้าถึงได้รวดเร็ว 

- คณะกรรมการ 
ทีม RM 

    

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาความ
เข้มแข็ง ของเครือข่าย และ 
ขยายความร่วมมือ 
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนการ 
ดำเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้เป็น 
ค่านิยม / สังคม-วัฒนธรรมและ ผลักดันให้เกิดความ 
ร่วมมือกับองค์กรที่สนับสนุน ทรัพยากรในการ
พัฒนา องค์กรคุณธรรม 

1 ครั้ง/ป ี บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

-      

 - วันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 ร่วมกิจกรรมออก
หน่วยบริจาคโลหติดวงตาและอวัยวะ ร่วมกับ สปร. 

จนท. 30 คน บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กลุ่มการพยาบาล     
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คำอธิบาย :  
 (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ 
ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)  
 (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ 
/ กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว  
 (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้  
 1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม  
 2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
 (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน  
 (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

ส่วนที่ 3  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม    -    คน    -    คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  (จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับ
พัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

   -    แห่ง    -    แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ    -    แห่ง 
   -    คน 

   -    แห่ง 
   -    คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม    -    ระบบ    -    ระบบ 
5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน    100%        100%     
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจำนวนคนได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

   1    แห่ง 
   30    คน 

   1    แห่ง 
   30    คน 
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ส่วนที่ 4 โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ ๑ (ชื่อโครงการ)........................................................................................................................................................................................................................           
                สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................................. .............................................. 
                สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................................................................................................. 
                .............................................................................................................................................................................................................................................. 
โครงการที่ ๒ (ชื่อโครงการ)........................................................................................................................................................................................................................           
                สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................................. .............................................. 
                สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................................................................................................. 
                .............................................................................................................................................................................................................................................. 
โครงการที่ ๓ (ชื่อโครงการ)........................................................................................................................................................................................................................           
                สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................................. .............................................. 
                สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................................................................................................. 
                .............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
คำอธิบาย :  1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
                2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
ส่วนที่ ๕ ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

               ............................................................................................................................. ...........................................................................................  

               ............................................................................................................................. ...........................................................................................  

 
 

 

 

  

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
    (นางสาวมาริสา  เขียวสด) 
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
วันที่ 15  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 

ลงช่ือ         ผู้อนุมัติแผน 
         (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
วันที่ 15  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
                   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
                2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
                    1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

                3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมิน 
                   คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
                   พ.ศ. 2568 








